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M ODELISATION
ECONOMIQUE

Les enseignements du domainkloglélisation économique portent sur différents
domaines d’application de la modélisation économiqyue celle-ci s’effectue a partir de
données individuelles ou agrégées. Les themes é@basdnt le travail, 'emploi et les
stratégies d’entreprises. Deux modules sont coésaaux aspects méthodologiques de la
modélisation : élaboration d’informations conjonelles, estimation de modéles
synthétiques.

% Economie du travail et de I'emploi 6
% Economie industrielle 7
% Modélisation macroéconomique 8
% Analyse de la conjoncture 9
% Econométrie sur données de panel 10
% Economie de la santé 11



Economie du travail et de 'emploi

Objectif :

L'objectif de ce module est d'analyser les causkEs esolutions apportées au probléme du chémage, a
partir de la présentation des principaux apporsstidéories récentes du marché du travail et dedéét

de cas ou d'articles récents relatifs a cetteditiee.

Une introduction présentera les définitions ettesures du chdmage. Le développement de I'analyse
du chémage se déroulera autour de cing themes,llédiautour des débats actuels (voir ci-dessous).

Contenu :

Evolutions récentes et disparités internationalesrematiere d’emploi :

Quelles sont les performances et principales diffées entre les pays de 'OCDE en matiere
d’emploi ?

On présentera les disparités en matiere de taumpdice, de travail a temps partiel, de productivié,
chémage et de protection sociale liée aux différesthtuts au regard de I'emploi. Ces disparités
renvoient-elles a différents régimes d’emploi ?

Demande de travail et nature du chbmage

Cette partie présentera les principaux débats itihées relatifs aux causes du chémage. Seront alors
abordés d'une part les approches en termes deditéy» du marché du travail, d'autre part les
problemes de coordination des politiques économgigugtamment au sein de I'Union Européenne.

Les politiques d'emploi : modéles nationaux et codination européenne:

Cette partie présentera dans un premier tempsypoéogie des mesures de lutte contre le chdmage,
telles qu'elles existent dans les principaux pa&ys@CDE. On différenciera dans le méme temps des
modéles nationaux de politique de I'emploi, en fiomcdes spécificités nationales. Dans un second
temps, on proposera une synthése critique desipsies méthodologies utilisées pour évaluer
l'efficacité de ces interventions, ainsi qu'un mities résultats existants. On discutera égalensnt d
perspectives de coordination des politiques deglendans le cadre de la Stratégie Européenne pour
I'Emploi

L'analyse de I'emploi et du chémage en termes d'o de travail :

Les différences de comportements d'offre de travlairent elles les disparités en matiere
d’emploi ? Comment analyser les différences enbrarhes et femmes en matiere d’offre de travail ?
Quels sont les effets de la protection socialeest gblitiques visant a ‘rendre le travail payant' s
I'offre de travail et la recherche d'emploi ?

Cette partie présentera les développements rédestsiodele d’offre de travail pour étudier lestsffe
des politiques économiques (PPE, politiques cibéfedes seniors...) sur la participation a I'emploi,
le volume de travail tout au long de la vie etheix d’occupation.

Il envisagera également des questions d’ordre rdétbgique, en particulier I'utilisation de méthodes
de microsimulation pour les analyses ex ante dekict des politiques publiques.



Economie industrielle

Objectif :

Ce module a pour objet de fournir aux participal@s clés d'interprétation des motifs économiques
justifiant les choix stratégiques et organisatidaes entreprises.

Différents rappels concernant la théorie de I'oigation industrielle (notions de concurrence pure e
parfaite, de pouvoir de marché...) seront faits. €amanera la question de la détermination des prix,
du choix des produits, de la localisation induigjedes barrieres a I'entrée. En exemple, les
questions actuelles relatives a I'économie desgimths a rendements croissants seront traitées et
I'’économie des biens d’information sera présentée.

Pré-requis :

Ce module requiert une bonne connaissance du cleursicroéconomie enseigné en lére année a
I'Ensai.

Contenu :

Rappels de la théorie de I'organisation industriet
- Rappels sur la théorie de la firme
- Le monopole
- Le pouvoir de marché
- Introduction a la théorie des jeux et étude dgbpole

Concentration horizontale et politique de la concurence
- Notion de marché pertinent
- Analyse économique des concentrations horizontales
- La politique de la concurrence européenne

Analyse économique des relations verticales
- Intégration et désintégration verticale
- Distribution et restriction verticale

La collusion explicite, la collusion tacite et la pédation
- Parallélisme de comportement, collusion tacitiusimn explicite
- Facteurs favorisant la collusion
- Comportement prédateurs et autres comportemetiscarturrentiels

La concurrence dans les industries de réseau
- Caractéristiques économiques d'un réseau (extErsale réseau, verrouillage, etc.)
- Equilibres et dynamiques d’un réseau
- Guerre de standards
- Stratégies dans les industries en réseau

Economie des biens d’'information
- Spécificités des biens d'information
- Tarification, versioning, bundling, marchés bidac
- Numérique et biens d’information



Modélisation macroéconomique

Objectif :

L'objet de ce module est d'initier les participangs la méthodologie de la modélisation

macroéconomique et a ses développements actuetapplellera les acquis de la modélisation
macroéconomique quantitative et ses liens avec teshniques des séries temporelles
multidimensionnelles (modéles VAR, VECM ..). Il aldera les problemes de la dynamique
macroéconomique et les fondements des cycles ottojets tels les cycles endogenes, la dynamique
des prix et les cycles d’accumulation des stocksletcapital. Ce module consacrera une part
importante a la construction et a la comparaisomddeles opérationnels permettant la maitrise de
variantes dans un but d’analyse de la politiquera@mnomique ou de prévision.

Pré-requis :

Ce module requiert la compréhension du cours deddaonomie enseigné en lere année a I'Ensai.

Contenu :

Introduction a la macro-économie
1) Rappels de macro-économieles controverses en macro-économie ; le modeleMS-le modele de la
synthése ; modélisation macro-économeétrique “ricienne ”.
2) Le «renouveau » de la macro-économiela critique de Lucas; les anticipations rationeel|
fondements micro-économiques de la macro-éconole® problémes de I'agrégation et la notion d’agent
représentatifs ; choix inter-temporels et prograsaes agents.

Concepts de séries temporelles :
1) Rappels de séries temporelles ; présentatiola deéthodologie VAR et VECM : critique de Sims ;
estimation ; prévision ; causalité au sens de Gnanfpnctions impulsion-réponse (IRF) ; VAR stuued..
2) Applications : estimation d’équations de comeorént sous la forme VECM (consommation des ménages,
échanges extérieurs)

Présentation de modéles opérationnels de la macraégmmie
1) Les modeles macro-économétriques : présentationrgérale
- Histoire et théorie
- Les propriétés des modéles macro-économétriques
2) Présentation détaillée des modéles Opale et Mésange
- Les hypotheses structurelles
- Les équations du modele.
3) Un point de vue opérationnel :
- Estimation
- Prévision
- Utilisation en variante : chocs exogénes, poliiudgétaire et fiscal, réformes structurelles

Les modeles de cycles réels et monétaires
1) Le modéle canonique des cycles réelsla quantification du phénoméne cyclique ; le medde
référence ; résolution du systeme dynamique aipations rationnelles.
2) Vers une nouvelle synthése néoclassique les fluctuations de [I'emploi; autres voies
d’approfondissement.



Analyse de la conjoncture

Objectif :

Les techniques de I'analyse conjoncturelle sontimiss a la prévision de I'évolution économique
dans les six a huit prochains mois a partir d’infations actuelles ou issues d’'un passé proche. Ce
module attirera I'attention sur les erreurs a évitens I'observation du passé récent. Il dressera u
état des données disponibles en France et a Ig&ragt des instruments (enquétes conjoncturelles).
Ce module fera une large place a I'application oethodes exposées au cas de la conjoncture
francaise et internationale du moment.

Pré-requis :

La révision des cours de Comptabilité NationaldeeMacroéconomie est recommandée.

Contenu :

Les sources de I'information conjoncturelle :

Les indicateurs conjoncturels quantitatifs

Les indicateurs conjoncturels quantitatifs sont destistiques économiques, mensuelles ou
trimestrielles, issues d’enquétes ou résultantaaéivité administrative.

Ces indicateurs permettent, apres traitements pppso(CVS,...) une appréciation quantitative de la
situation économique. lls sont souvent utilisésdoume de graphiques ou de « tableaux de bord ».

Les comptes trimestriels
Présentation et utilisation par le conjoncturiste.

Les enquétes de conjoncture
Méthodologie
Avantages
Interprétation
Utilisation pour la prévision a court terme

Principes de I'analyse conjoncturelle

La synthése de I'information conjoncturelle

On présentera I'analyse et la prévision conjondtungar grands domaines, avec l'application a une
analyse en vraie grandeur pour I'économie franceisées principaux secteurs: revenus, épargne,
consommation, échanges extérieurs, productionimidubtrie et du BTP, prix, emploi et chémage ; taux
d’intérét et taux de change.

La conjoncture internationale
Les données et leur interprétation
La détermination de la demande mondiale vers ladera

La conjoncture monétaire et financiére
Les données et leur interprétation
Analyse des conséquences des fluctuations finascgrr les principales économies industrialisées.



Econométrie sur données de panel

Objectif :

L'objectif de cette formation est de fournir legtitsuutiles a I'estimation de modeles économétrijue
sur données de panel. Les méthodes et leur migp@ication pratique seront décrites. Des exemples
numériques ainsi que des travaux de recherche igumpé seront présentés tout au long de la
formation pour illustrer I'utilisation de ces méttes.

Pré-requis :

La révision des méthodes économétriques usuelled@wnées en coupe transversale (méthode des
moindres carrés ordinaires, méthode des variablssumentales, méthode des moindres carrés
généralisés) est recommandée.

Contenu :

1 Introduction
1.1 lllustration
1.2 Définitions
1.3 Notations
1.4 Ecritures du modéle de panel
1.5 Les opérateurs

2 Modele linéaire statique
2.1 Le modele a effets fixes
2.2 Le modele a effets aléatoires

3 Le modele linéaire dynamique
3.1 La Méthode des Moments Généralisés : tappe
3.2 Le modele dynamique de panel : spécificagit hypothéses
3.3 L'estimation du modéle dynamique de panel
3.4 Exemples

4 Extensions
4.1 Double effet, individuel et temporel
4.2 Panel non cylindré
4.3 Modéles de panel non linéaires
4.4 Systémes de régression avec erreurs C@apos

10



Economie de la santé

Objectif :

A partir d’'un rappel du fonctionnement du systémesdnté francais, du financement a la description
des acteurs, nous nous focaliserons sur I'analysmohportement de certains acteurs.

Apres avoir rappelé les enjeux théoriques, I'accgara mis sur 'estimation économétrique des
comportements individuels.

Contenu :

1 Rappels institutionnels : I'organisation du systée de santé francais
2 Les grandes sources d'information statistique eéconomie de la santé
3 Equité et discrimination en santé

4 La demande de santé :
— Demande de santé, demande de soins ;
— La mesure de I'état de santé ;
— Estimation de la demande de soins ;
— Estimation de la demande de santé.

5 L'assurance santé
Concepts en assurance-santé
— Tarification actuarielle et anti-sélection ;
— Sélection des risques ;
— Sélection adverse ;
— Risque moral :
a. Le risque moral ex ante ;
b. Le risque moral ex post ;
c. Le risque moral ex post combiné a la demandéitied
Estimation des phénomenes d’aléa moral et de sélixt adverse

6 L'offre de soins ambulatoire
La rémunération des médecins libéraux : aspects iitatifs
— Le paiement a I'acte ;
— La capitation ;
— Le case-mix.
Estimation des comportements des médecins libéradrancais

7 L'offre de soins hospitaliére
— Production et fonction de production des étabiismnts de soins (introduction) ;
— Régles de paiement et stratégies des offreussids ;
— Exploitation des données PMSI.

11



ECONOMIE ET
SCIENCES SOCIALES

L’objet des enseignements du domairiecenomie et sciences socialegst d'initier
les participants a I'étude d’un certain nhombre stitutions comme I'école, la famille, les
entreprises ou I'Etat en faisant appel aux outilaux méthodes développés par les sciences
sociales. Il s’agira de repérer les zones d’accoud de désaccord entre disciplines,
principalement I'’économie et la sociologie, toutséinterrogeant sur la place de la régulation
juridique dans la construction et le fonctionnendstes institutions.

% La famille contemporaine 13
% L’éducation 14
% Les entreprises 15
% L’'Union européenne, I'Etat et les collectivités loales 16
% Techniques et pratique de la démographie 17

12



La famille contemporaine

Objectif :

Partant de I'évolution de la définition de la catdg de « ménage » en usage dans les enquétes
statistiques et d’'un rapide inventaire de la madifon des dispositions qui dans les différentes
branches du systéme juridique se préoccupent f@enidle, ce module examinera les transformations
qui marquent la vie familiale dans les sociétés texmporaines : élargissement du champ
d’'intervention de I'Etat et de la société, émergede modeles familiaux qui s’éloignent du modéle
traditionnel fondé sur la stabilité du lien conjlda division hiérarchique des roles et la dépecda
entre les générations. Ce module présentera lalkatssde la sociologie et de I'économie appliquées
a la famille qui éclairent le mieux ces transforiomg.

Pré-requis :

Une bonne connaissance de la théorie microéconemilguconsommateur et de I'histoire de la
pensée sociologique est recommandée.

Contenu :

La famille : histoire et démographie
- Présentation des doctrines démographiques
- La démographie historique et ses sources (regigharoissiaux / recensements / Enquétes de
démographie historique)
- Régimes démographiques et formes familiales :
* La famille avant la transition démographique
* Conséquences de la transition démographiqueasiantille

Changements familiaux et des politiques familiales
- Comment décrire une politique familiale (approbisorique, outils, effets...)
- Quelques éléments de comparaison européenne

La famille contemporaine : un cadrage socio-démogghique
- Approche statistique de la famille a travers gpatement le recensement, I'état civil, les « engsié
familles »
La famille contemporaine : les étapes de la vaedats sur certains thémes, tels que formation des
unions et arrivée des enfants, grand parentatit§, e
- Changements et continuités

Introduction au droit de la famille
- Les différentes formes de famille
- Mariage, concubinage
- Divorce et séparation
- La détermination des filiations
- Les droits de I'enfant

Menages et famille dans les pays du Sud (accent dikfriqgue subsaharienne)
- Quelle adéquation des notions de famille et de ge&fa
- Les traits généraux des systémes familiaux ergidri
- Etudier la famille dans les pays du Sud : souete®nnées...sur les ménages
- Apports de la démographie du ménage et de lal&amil
- L’évolution de la famille en Afrique : entre perneces et changements

13



L’éducation

Objectif :

Le sommet de Lisbonne a promu le lifelong learringime objectif commun aux pays de I'union
pour faire de I'Europe la région la plus compéétidu monde. L'école est a la fois une institution,
une organisation, un espace d’'actions. Elle a bgsctifs fixés par la loi, des ressources fourmias

la collectivité, et avec les secondes elle offre slervices pour atteindre les premiers. Quelsitoft-
Comment les atteint-elle ? Comment marie-t-ellecétian et instruction, socialisation et sélection
des jeunes, transmission d’'une culture et prémaratila vie professionnelle ? Comment évoluent les
inégalités personnelles, géographiques et sodigieant I'école, et quelle est la contribution ddéece
derniére a la réduction des inégalités sociales prEsentant les méthodes utilisées pour décrire le
trajectoires scolaires, ce module montrera la poréciologique des enquétes de démographie
scolaire et soumettra aux participants quelques-uthes questions posées par la sociologie et
I'économie de I'éducation. On s’efforcera dans dlse des carriéres et des résultats scolaires de
départager le role respectif du milieu d'origin@sdenseignants et de linstitution. Des pistes de
recherche seront suggérées aux participants : éedéélaboration des programmes scolaires,
observation des stratégies des éleves, des patethés enseignants, analyse des critéres sur lesque
repose I'évaluation des éléves ou des étudiantena®n de la rentabilité, interne et externe, de
l'investissement scolaire selon une optique écogamiou encore examen des liens entre I'Etat et
l'institution scolaire en adoptant une démarchéohigue.

Contenu :

Les objectifs de I'école en France et les débatstaels

Introduction : La situation francgaise : une loi démtation, des questions et un débat en cours.

1. Quatre objectifs généraux : transmettre desaesances ; préparer a la vie professionnellepgpe¢ a vivre
ensemble dans une démocratie ; étre équitable.

2. Eléments de diagnostic quant a l'atteinte debgtifs, des points en débat

3. Pérennité et universalité des objectifs : élémele comparaison internationale et temporelle e@li§ de
I'école et demande sociale.

4. La mise en ceuvre concréte des objectifs : @iems nationales et déconcentration / décenttaisg
éléments de comparaisons internationales a ce ;dejgforces et les faiblesses de I'évaluatiodugpilotage de
notre systeme éducatif ; les personnels et leesatl I'éducation ; spécificités francaises.

Conclusion : rendre compte du fonctionnement etréegltats du systeme éducatif et le piloter.
Problématique des inégalités

1. L'avancée internationale de la recherche surirfégalités devant I'enseignement - 2. Distingueiree
massification et démocratisation de I'école : diiét des odds ratios - 3. Modeéles statistiques Boudier
I'évolution temporelle des inégalités sociales devacole — 4. L'évolution temporelle des inégalisociales
devant I'école en France depuis le début du XXdesie 5. Un regard plus large sur les inégalitépaleours
scolaires des éléves en fonction de leur enviroenenfamilial : les enseignements des panels d'gléve
6. Théories explicatives des inégalités socialesutd'école.

Les chiffres clés de 'Education Nationale 1. Des indicateurs pour un état des lieux du systetueai :
niveau national : « Etat de I'école » ; niveau oégi : « Géographie de I'école » ; niveau étabiiesg :
«IPES» et «IVAL» (+ INPEC et INFOSUP). 2. Troi®maines : moyens et personnels, activité et
scolarisation, résultats. 3. L'Education nationaj@elques grands chiffres

Le compte de I'Education

Le compte satellite de I'Education : la structuénérale du compte, les sources utilisées, la Déplenédrieure
d’Education (DIE) et les dépenses moyennes paed&epar niveau scolaire, les comparaisons intemales.
La formation continue

1. Position de la France en Europe en ce qui coack formation continue des adultes : les défing
européenne et leur discussion ; les chiffres duuteoald hoc de la LFS.

2. Premiére enquéte francaise sur la formationimeatpost-scolaire : AES 2006, les différentes @iaas
d’'apprendre et la problématique des inégalités réforme : I'accord interprofessionnel de 200 évi de 2004
relative & la formation tout au long de la vie, migaments et permanence ; I'’ANI 2009 et la loi gqufait suite ;
présentation des grandes enquétes européennesrsr6r S4, AES et du croisement de leur versiondaése
(DIFES 2).

14



Les entreprises

Objectif :

Ce module s’attachera a décrire la complexité elevironnement dans lequel évoluent les entreprises
et leurs transformations dans les vingt dernieneséas (introduction de nouvelles techniques,
développement des pobles de recherche et d'ingénadrides fonctions financieres, changements
rapides des produits et des services offerts, amaéibn des moyens d'information économique,
internationalisation de la production, des résedexdistribution et des capitaux). Cette approche
descriptive sera complétée par une analyse derdatste juridigue qui permet a une entreprise
d’entretenir des rapports avec la puissance publi¢fiscalité, normes comptables, politique
industrielle, droit de la concurrence), de noues tiens avec les membres de son personnel, ses
fournisseurs, ses clients, et de réunir la massealgitaux nécessaires a la production.

Contenu :

Stratégie de la firme et management
» Le concept de stratégie

« Le diagnostic stratégique

* Les outils d'aide au choix

« Les options stratégiques

Droit des entreprises

» Les différentes structures de société
e Leur régime fiscal

e Le statut des dirigeants

» La constitution des sociétés

e L'entreprise en difficulté

Analyse des codts et rentabilité
» Les colts : consommations de la valeur ajoutée
« Les méthodes de calcul des codts et le problemeumdg la répartition des charges indirectes
« L'analyse de la rentabilité :
1 - les codts variables
2 - le seuil de rentabilité

Financement de I'entreprise

Introduction : le circuit financier

» La politique d'investissement : choix des investissnts
1 - détermination des flux nets de trésorerie
2 - criteres de rentabilité

e La politique de financement
1 - présentation des différents modes de financemen
2 - sélection

» Les prévisions financiéeres
1 - différentes prévisions fonction de I'horizon
2 - présentation du plan de financement

15



L’'Union européenne, I'Etat et les collectivités loales

Obijectif :
Les objectifs de cette formation sont de :
1. Comprendre, a travers l'étude de la constructmmmunautaire, les transferts de
compétences consentis par les Etats membres audedd Communauté européenne
2. Mesurer les enjeux de I'élargissement de I'Unénmopéenne aux pays d’Europe centrale,
orientale et baltique en 2004
3. Faciliter la compréhension du fonctionnementl'd@ion européenne par la présentation
synthétique du systeme institutionnel communautgtingar le suivi du processus décisionnel
communautaire
Comprendre les enjeux actuels de la décenttialisa
Connaitre les évolutions récentes ou prochaines
Percevoir les impacts de ces évolutions sual#tés territoriales et professionnelles
Présenter I'organisation des systémes publicgodimations statistiques au sein de I'Union
Européenne
8. Comprendre I'ordre juridigue communautaire flaacipales sources du droit communautaire
et les principes régissant les rapports entre &t dommunautaire et le droit national) et
évaluer I'implication des autorités nationales diansise en ceuvre du droit communautaire.

No oA

Contenu :

Les étapes décisives de la construction communautaiet les enjeux de I'élargissement a I'Est :
La construction communautaire de la CECA (1951jraité de Maastricht (1992) ; la réforme de 'UEhdda
perspective de I'élargissement a I'Est : les tmité@msterdam (1997), de Nice (2000) et de Lisbd@0e7).

Les principaux acteurs du droit communautaire — Le processus décisionnel :Commission
européenne ; Conseil de I'UE ; Parlement europé€nuyr de Justice et Tribunal de Premiére Instance ;
Processus décisionnel ; Réforme des institutions

L'ordre juridigue communautaire : les principales sources du droit communautairétésaréglements,
directives, décisions et autres actes) ; les granitieipes du droit communautaire : primauté eeteffirect ;
I'implication des autorités nationales dans la neseeuvre du droit communautaire.

L'acquis statistigue communautaire : historique du développement des statistiques coraataites, les
débats d’actualité dans le domaine statistique

La gouvernance du systeme statistique européemdle des institutions européennes dans la gouveenanc
du systéme statistique européen ; relations decietgin avec les Etats membres.

Le systeme administratif francais :de la centralisation a la déconcentration/décedsatan.

La décentralisation - nouvelle donne Les grandes étapes de la décentralisation : deel’a (les lois de
1982-1983) a 'acte 2 (la révision constitutionaale 2003 et la loi du 13 aolt 2004).

La répartition des compétences et leur évolution Compétences transférées par la loi du 13 ao(t 2004
aux collectivités territoriales et aux EPCI.

La nouvelle organisation territoriale : Le maillage du territoire frangais par de l'intemomunalité et le
développement des territoires de projet (pays,cag@tations, parcs naturels, ...).
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Techniques et pratiques de la démographie

Objectif :

Les objectifs de cette formation sont de :
1- Maitriser les concepts et outils de la démogemph s’agira notamment de revoir les
indicateurs de base de la démographie (fécondifgérance de vie, quotients migratoires...),
leurs limites et intéréts, et de les calculer eapglyant sur des bases de données disponibles a
I'Insee. L’accent sera aussi mis sur la connaissales tendances démographiques afin de mieux
comprendre le sens a donner a un résultat et dexreirier un territoire.
2- Etre sensibilisé a la place de la démographies dia débat public (impact du vieillissement,
impact sur la ressource en main d'ceuvre, le dépelment économique...). La prospective
démographique, outil essentiel dans la réponse paémccupations des acteurs publics, sera
présentée.
3- Construire une analyse démographique en s’ampugar des cas pratiques : bilan
démographique, analyse de cohortes (utilisationl'@ghantillon démographique permanent).
Cette étape inclura a la prise en main de fichilerg;alcul d'indicateurs, puis I'analyse et la
présentation des résultats.

Pré-requis :

Une bonne connaissance des notions démographiguecemmandée.

Contenu :

1. Les grandes tendances démographiques
Phases d’évolution - la transition démographique
France, Union européenne, Monde
2. Les migrations internationales
Grandes phases.
Conséquences économiques et sociales : pays dibetd®rigine.
Cas francais
3. Les migrations internes
Mesures
Grandes phases
Conséquences économiques et sociales
4. Les projections
Présentation des principes des modeles.
Principales problématiques des acteurs publics.
5. Démographie et société
Mesure et impact :
- du vieillissement de la population (équilibre detsaites, services a la personne, ...).
- des comportements d’activité (niveau de la resgoan main d'ceuvre, adéquation offre-
demande, politique de 'emploi...).
- de la réduction de la taille des ménages (paétidu logement...).
6. Cas pratiques
- Construction d'un bilan démographique et d'unalgse longitudinale (exploitations issues
de I'échantillon démographique permanent)
- Détermination des causes de migrations toubrag di’'un cycle de vie
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METHODES
D'ENQUETE

Centrés sur la production statistique, les moddiesomaine< Méthodes d’enquéte
permettent de comprendre et de maitriser les diités phases de I'élaboration d'une
enquéte : construction de nomenclatures, concepggoguestionnaires, choix de la technique
d’échantillonnage, traitement et prévention des-mponses. Ce domaine d’enseignement
ouvre aussi sur les méethodes de collecte fondéeslesu sources administratives ou

réglementaires.

% Nomenclatures et codage

% Traitement de la non-réponse

% Enquétes répétées dans le temps

% Collecte d’informations économiques et sociales

% Redressement d’échantillons et méthode de calage
% Techniques d'échantillonnage

% Estimation sur petits domaines
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32

42

25

26
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Nomenclatures et codage

Objectif :

La construction d’'une nomenclature, sa mise en reeavravers des opérations de classement et de
codage puis son usage pour interpréter des tabtatistiques sont des moments essentiels du ftravai
du statisticien. On étudiera les nomenclatures @oayques et plus spécialement les nomenclatures
d’activités et de produits, la nomenclature so@fgssionnelle et d’autres exemples, en analysant
guelques problémes soulevés aux divers moments dmristruction et de l'usage de ces outils
statistiques. Des éléments de comparaisons entrérdace et d’autres pays européens seront
présentés, pour le cas des nomenclatures de gorfest de groupes sociaux, souvent différentes.

Contenu :

La nomenclature socioprofessionnelle francaise (&s CITP de I'ONU et d’Eurostat)

- Historique

- Catégories retenues

- Principes de classement adoptés lors du passageSie aux PCS (début des années 80)

- Principales évolutions des PCS lors des vingtideza années :
- procédure de chiffrement automatique (QUID, SIEDPR
- position de 'INSEE face a la remise en caustad®menclature dans les années 90)
- harmonisation européenne des nomenclatures ggoiemiques

Théorie des nomenclatures
- Présentation des principales régles et définitions
- Critéres discriminants et structurants

Les nomenclatures d'activités et de produits
- Construction d'un systéeme standard internatiobaueopéen intégrant les échanges (douaniers), le
systeme productif (branches, secteurs d’activitésinités) et les produits (enquétes de production,
marchés) : le réseau des nomenclatures écononetjlessnomenclatures fonctionnelles
-La gestion d'un réseau de nomenclatures
- Unités administratives et statistiques : un audseau
- Classement d’une unité selon I'activité principalercée (APE) (indépendamment de la nomenclature
d’activités)
-Les nomenclatures fonctionnelles : COICOP pourdasommation des ménages et l'indice des prix ;
COFOG pour les dépenses des administrations ; COBNPP...
- Caractéristiques des nomenclatures actuelles di#stiet de produits
-Les révisions des nomenclatures de 2007 : analgsenduvelles structures et pointage des principaux
changements de méthode, de structure et de frestiér

Sémantique des nomenclatures
-Les méthodes textuelles d’acces aux nomenclatures
-La sémantique dans les nomenclatures
-Les traitements linguistiques (principes, procédurecherche, codages automatique et assisté)
-Les outils
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Traitement de la non-réponse

Objectif :

L'objectif est d’exposer aux participants les qimst liées a l'analyse et au traitement des non-
réponses. Outre une présentation de la formalisatassique des principales méthodes de traitement
des non-réponses (modélisation, imputation, hoksdealage ...), I'enseignement intégrera divers
aspects méthodologiques comme la prévention desrépamses. Des études de cas sur des
applications en taille réelle compléteront la fotima théorique. Le cours de deuxiéme année intitulé
Théorie des sondagest une base indispensable pour aborder ce modluéefin de la session, les
participants devront étre capables de résoudre pleblemes théoriques, méthodologiques et
pratiques, relatifs aux problemes posés par larépanse.

Pré-requis :

Révision du cours de Théories des Sondage§™arhée.

Contenu :

Introduction
- Contexte ; définitions ; causes de la non-répomsemples de non-réponse ; prévention

Théorie : 100% réponse
- Estimateur de Horvitz-Thompson ; estimateur parélgression généralisée ; I'échantillonnage a deux-
phases

Mécanisme de réponse

- Mécanisme uniforme ; mécanisme ignorable vs noorfajvie
Veérification

- Types de réegles ; localisation des erreurs

Options de traitement
- Utilisation des répondants complets seulementqgrid@ration ; imputation ; substitution

Repondération
- Repondération par l'inverse de la probabilité dmrée ; repondération par calage

Formation des classes de repondération
- Justification théorique ; méthode par croisemenéthode des scores

Méthodes d’imputation
- Méthodes déterministes ; méthodes aléatoires

Estimation ponctuelle en présence de données impete
- L'estimateur imputé ; biais de I'estimateur imputéiais quand les hypothéses ne sont pas valides ;
distorsion des distributions

Formation des classes d’imputation
- Justification théorique ; construction des classes

Estimation de la variance : imputation
- Pourquoi estimer la variance due a la non-réporisa &imputation ; méthodes d'estimation des
composantes de la variance ; autres méthodes

Estimation de la variance : repondération
- Variance des estimateurméthodes

Autres sujets
- Imputation pondérée vs non pondérée ; moyenne diiunaine ; coefficient de corrélation
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Enquétes répétées dans le temps

Objectif :

L'objectif visé est de fournir aux participants upeésentation générale et opérationnelle des
problemes d’échantillonnage répétée dans le teb'gscent sera mis sur la problématique des panels
dans le domaine de la statistique publique et racloutre la formalisation classique de la thédds
panels, un examen approfondi des questions méthgidokes et des études de cas sur la base
d’applications en taille réelle. A la fin de la s, les participants devront étre capables duucks

les problemes théoriques, méthodologiques et pregigrelatifs aux problémes posés par les enquétes
répétées dans le temps.

Pré-requis :

Révision du cours de Théories des Sondage§armnée.

Contenu :

Introduction
- Concepts de base et définitions
— Avantages et désavantages des enquétes répétées

Plans de sondage, échantillonnage, collecte des déas

- Plans de sondage typiques

— Parameétres reliés aux plans de sondage

— Définition des unités longitudinales

— Ultilisation de répertoires et autres bases de ggnda

— Sélection de 'échantillon

— Conception du questionnaire

- Collecte des données : modes de collecte ; erdmursesure ; interviews dépendantes ; régles caaern
les répondants ; dépistage ; incitatifs

— Types et causes de non-réponse

Pondération
- Pondération longitudinale et transversale
— Calcul du poids de base ; méthode du partage diels pdraitement de la non-réponse ; calage aux
marges ; poids intégré

Imputation
- Méthodes ; considérations ; impacts

Estimation & statistiques descriptives
- Estimation ; définitions des estimateurs ; tabledexransition
— Estimation de la variance ; Jackknife & Bootstrap

Considérations analytiques

Controdle de la divulgation et acces aux données
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Collecte d'informations économiques et sociales

Objectif :

On étudiera les différents aspects que prend laateld'informations économiques et sociales au sei
du systéme statistique public. En particulier, nalgsera I'organisation choisie, du c6té entreprige

du c6té ménages. Si la collecte dinformation smivie relativement "cloisonnée", aupres des
entreprises d'une part, aupres des ménages dmutreen partie en raison de l'organisation méme du
systéme statistique, cette séparation n'est pgsursupertinente. Nous chercherons ainsi, au coers
cette formation, a mettre en évidence les pointsincons et les différences des contraintes et
méthodes de la collecte d'information dans ces demaines.

La formation débutera par les aspects juridiquedéentologiques de la pratiqgue du statisticien en
quéte d'information, en traitant notamment des deimns |€gislatives de I'exploitation de fichiers
administratifs et de l'acquisition des données ayem d'enquétes, que l'unité concernée soit un
ménage ou une entreprise.

Elle se poursuivra par la présentation des contitite collecte par enquéte statistique, et duitrava
d'élaboration d'un questionnaire, tout d'abord eomant les enquétes auprés des entreprises, puis
celles aupres des ménages. Des concepteurs dengddienteront leurs travaux. Un exposé est
également dévolu a la présentation du Recenseradatmbpulation.

Contenu :

Déontologie et |égislation des enquétes
- Le secret statistique et les textes fondateumde@ESOMAR, loi de 1951
- La nouvelle donne : la loi Informatique et liber{@978) et sa modification en 2004
- La programmation des statistiques publiques :desgil national de I'information statistique (CNIS)
- Aspects déontologiques non totalement couvertagar

Conceptlon de questionnaires « entreprises »
Les sources d'information sur les entreprises
- Exemples qui serviront de fil conducteur
- Contexte institutionnel
- Champ de I'enquéte et base de sondage
- Echantillonnage
- Mise au point du questionnaire et tests
- Collecte et contrble de premier niveau

Conception de questionnaires « ménages »
- Les étapes préliminaires a la conception d’un ipmsaire : objectif, population visée...
- Les régles de base de la conception d’un questimnnprésentation, contenu des questions, qusstio
ouvertes et questions fermées, ordre des questasigju questionnaire, les erreurs et les piegeoser
- L’administration du questionnaire
Les spécificités liees au mode de collecte : e fa face, par téléphone, par voie postale, avec
assistance informatique
- Les spécificités liées a la nature de I'enquanels...
- Les méthodes d’évaluation des questionnaires
- Les interactions enquéteur-questionnaire-enquété

Comparaison questionnaires ménages/entreprises :a¢t-il vraiment des différences ?
Présentation de I'enquéte « Statistiques sur les Bsources et les Conditions de Vie (SRCV) »
Présentation de I'enquéte sur la production de dédis non dangereux dans l'industrie
Présentation du recensement de la population

Présentation des enquétes de victimation
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Redressement d’échantillons et méthode de calage

Objectif :

L'objectif de ce module est de présenter l'enserdbke méthodes de redressement d’échantillons
reposant sur l'utilisation d'information auxiliairecomment améliorer la précision d'estimateurs
calculés a partir d'un échantillon, grace a la eissance de totaux ou d'effectifs connus sur la
population. On présentera différentes méthodesim&tson. L'accent sera mis sur les méthodes de
calage.Les techniques de calage simultané sur différaméés d'une méme enquéte (ex : ménages
et individus) seront présentées. On abordera suterient les liens entre calage (simple ou
généralisé) et correction de la non-réponse.

Les participants utiliseront la macro SAS Calmacalage sur marges") sur des données réelles. A la
fin de la session, les participants seront capaiideshoisir la méthode de redressement adaptée aux

données dont ils disposent, et de la mettre enreanformatiquement.

Pré-requis :

La relecture, avant la formation, des chapitresvasuts d'un cours de sondage est vivement
recommandée : sondage aléatoire simple, stratditasondage a probabilités inégales.

Contenu :

Généralités, rappels en théorie des sondages
Estimation par le ratio
- Principe de la méthode.
- Définition de I'estimateur par le ratio.
- Propriétés : biais, erreur quadratique moyenrtanason de I'EQM.
- Ratio par la taille.
Post-stratification
- Principe de la méthode.
- Définition (cas d'un sondage aléatoire simple).
- Propriétés : sans biais, variance, variance estic@mparaison avec I'estimateur Horvitz-Thompson.
Estimation par régression
- Estimation par différence : définition, propriétégemple.
- Estimation par régression : définition, différenexpressions de I'estimateur par régression.
- Propriétés : espérance, variance, variance estimée
- Exemples : le cas d'une seule variable auxiliaire.
Estimation par calage
- Le probleme du calage.
- Aspects théoriques du calage.
- Fonctions de distance.
- Propriétés des estimateurs par calage.
La macro Calmar2
- Mise en ceuvre de la macro..
- Un petit exemple de calage sur marges.
Calage et correction de la non-réponse
- Les méthodes de repondération.
- Calage direct sur I'échantillon des répondants.
Un exemple historique de calage
- Choix des variables de calage.
- Choix de la fonction de distance, comparaisondiksibutions de poids.
- Précision des estimateurs calés.
Calages simultanés pour différentes unités d'une mée enquéte
- Calage au niveau individu ; exemple de lI'enquétpl@i.
- Calage aux niveaux ménage et individu ; exemplkedguéte sur la consommation alimentaire.
- Calage aux niveaux ménage, individu et individs¥Ki
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Techniques d'échantillonnage

Objectif :

Passage obligé d'une opération d’enquéte, I'échamtiage est loin d’étre une action anodine. Elle
demande d’abord une certaine technicité algoritbmiqméme dans les cas les plus simples. C’est
aussi un moment ou, on risque de perdre plus onsrd#finitivement une information pré-existante.
Contraindre un échantillon c’est le structurer pae information et de ce fait augmenter son
efficacité.
On étudiera les contraintes suivantes :

- taille fixe et probabilités égales (sondage aléatimple)

- probabilités variables

- probabilités variables et taille fixe

- stratification

- contraintes multiples (échantillonnage équilibré)

Pré-Requis :

Révision du cours de Théories des Sondage§™arhée.

Contenu :

Introduction, utilisation de I'échantillonnage.
Généralités

Conception d’'un plan de sondage

Estimation

Tirages a probabilités égales.
Tirage bernoullien

Sondage aléatoire simple
Tirage systématique

Tirages a probabilités inégales.
Principe

Tirage stratifié

Tirage poissonien, tirage réjectif
Estimation de variance

Echantillonnage équilibré.

Principe

La méthode du cube

Exemples d'utilisation : le Nouveau RecensemeBtHantillon-Maitre
Application a I'imputation d’'une variable

Travaux pratiques :

Conception d'une stratégie d'échantillonnage : atihannage a probabilités égales ou inégales, @dltmnage
équilibré.
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Estimation sur petits domaines — Echantillonnage idirect

Objectif :

Estimation sur petits domaines :Lorsqu’on souhaite estimer des parametres a mhtdonnées d’enquéte par
sondage (taux de chdmage, proportion de « pauyres ».), on se trouve souvent confronté au probléen&a
médiocre qualité des estimations relatives aux popsilations (appelées « domaines ») de petite.t&ilest une
conséquence mécanique de la faible taille de liédlen qui recoupe ces domaines, qui sont en géroe

« petites » aires, comme par exemple des dépansmenles agglomérations. Il est alors nécessaitdiser de
I'information auxiliaire venant de sources exharestiou issues d’enquétes par sondage de trés dgailhel€par
exemple les enquétes de recensement) et de madéksindicateurs en fonction des variables ayanbaon
pouvoir explicatif. Sur ce point, la théorie offdéassez nombreuses pistes, mais I'expérience fismemn la
matiere est encore fort limitée.

Dans ce contexte, le module présentera les prilespaéthodes d’estimation sur petits domainesappsiyant a
la fois sur la théorie des sondages et sur la neadiéin classique (modéles linéaires mixtes, madihgaires
généralisés, et modéles linéaires mixtes génésalidBes exemples d'application seront commentés De
exercices d'application des techniques enseigrargssgalement proposés sous forme de travaux pestiq

Pré-requis :

Une bonne connaissance de la théorie des sondstges@emmandée.

Contenu :

1 Estimation sur petits domaines

1.1 Introduction et rappels de théorie des sondages

1.2 Estimation directe

1.2.1. L'estimateur de Horvitz-Thompson : estimatitu total ; estimation de la moyenne
1.2.2. L'estimateur par la régression : formulaiijgmérale ; formulations spécifiques
1.2.3. L'estimateur par calage généralisé

1.3 Estimation indirecte avec modélisation implici

1.3.1. Principe de base de cette approche

1.3.2. L'estimation synthétique

1.3.3. L'estimation composite

1.4 Estimation indirecte avec modélisation explicit

1.4.1. Principe de base de cette approche

1.4.2. La classe des estimateurs sans biais opsmuiiméaires (SBOL et ESBOL)
1.4.3. La classe des prédicteurs de comptage (e®delPoisson, logistique,...)
1.4.4. La classe des prédicteurs optimums (ditayéBiens empiriques »)

1.4.5. Applications, aspects informatiques et mesde qualité

1.5 Conclusion

2 Travaux pratiques

2.1 Estimation directe

2.1.1. L'estimateur de Horvitz-Thompson

2.1.2. L'estimateur par la régression

2.1.3. L'estimateur par calage généralisé

2.2 Estimation indirecte avec modélisation implici:

2.2.1. Les estimateurs synthétiques (sans infoomaiilxiliaire et avec information auxiliaire)
2.2.2.Les estimateurs composites
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ANALYSE
STATISTIQUE

Les enseignements du domain@nalyse statistique sont axés sur les méthodes
d’analyse des données statistiques les plus W@ilk&ude des phénoméenes économiques ou
sociaux. Ainsi, les participants pourront approionteur connaissance des modéles
applicables aux données qualitatives, y comprigudbes, aux données temporelles ou
spatiales, agrégées ou individuelles.

% Analyse exploratoire des données 28
% Econométrie des durées 29
% Analyse spatiale 30
% Analyse des données approfondie 31
% Analyse et traitement des séries temporelles 32
% Compléments de séries temporelles 33
% Compléments de modéle linéaire 34
% Régression sur données catégorielles et donnéesdmptage 35
% Théorie des indices de prix 36
% Approche non standard en régression 37
% Statistique bayésienne 38
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Analyse exploratoire des données

Objectif :

Les objectifs de cette formation sont de :

- Présenter les principaux outils de la statistiguploratoire, que ce soit dans le domaine de la
statistique descriptive, de I'analyse des donrde$a régression, des séries temporelles.

- Profiter des connaissances des étudiants estgjag classique pour revenir sur les outils quis
étudiés afin, en les comparant a ceux de la statesexploratoire, d’en mieux connaitre les avaesag
et les inconvénients.

- Proposer une démarche pratique du statisticiem dades données.

- Sensibiliser a I'apport d’'une démarche graphigueisuelle en statistique.

Contenu :

Statistique unidimensionnelle
- Quantiles, box-plots, stef-leaf et histogramme
- La transformation des variables : la famille d&k@y lien avec les transformations de Box-
Cox
- Larecherche de la loi d'une variable, Qgplotwgtes outils de diagnostic

Statistique bidimensionnelle
- Outils graphiques
- Régression simple : la « résistant line », 'agalges résidus
- Autres méthodes de régression : régression « igintve, LOWESS
- Analyse d’un tableau de contingence : le «medd@isip»

Etude des séries chronologiques
- OQutils graphiques, lissage d’une série par médiamabiles

Statistigue multidimensionnelle : régression et arlgse des données
- Visualisation multidimensionnelle
- Analyse par graphiques interactifs : scatterplatrix, brush, spin
- Projections : Directions révélatrices («projectmmsuit») etc..
- Exploration et analyse des données

Démarches et concepts
- Philosophie de I'exploration et de la visualisatgtatistique
- Perception et design graphique
- Hypothéses implicites et robustesse
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Econométrie des durées

Objectif :

Les variables de durée sont frequemment soumides @ahénomeénes de censure, de troncature ou de
biais de sélection. La formation fournit les outigthodologiques pour les analyser. Trois grandes
familles de modeles seront présentées, se rapparties analyses paramétriques, semi-paramétriques
ou non paramétriques, ainsi que des travaux posianties themes variés (durées de chdmage par
exemple).

Pré-requis :

Une bonne connaissance des modéles de régressiairdi est nécessaire.

Contenu :

Modeles de durée
- Exemples introductifs
- Durée de vie et fonctions associées
- Censure et troncature
- Lois usuelles
- Quelques notions de vieillissement ou rajeunissg¢me
Estimation paramétrique
- Maximum de vraisemblance en présence de donnéssarées
Estimation non paramétrique
- Cas des données complétes
- Cas des données censurées a droite : estimatedslsbn-Aalen et de Kaplan-Meier
- Comparaison d’échantillons
- Tests graphiques d’adéquation a une loi paranugtriq
Modéles de régression
- Modéles de régression paramétriques
- Modéles a risques proportionnels
- Modéle semi-paramétrique de Cox, vraisemblancigtiar
L'économétrie des durées avec SAS
- Estimation non paramétrique et paramétrique : PRIBETEST et LIFEREG.
L'analyse des durées de chémage : une synthése desultats (USA, GB, France)
L'effet de I'indemnisation du chédmage sur les talex sortie du chébmage : comment tenir
compte d’'un régresseur variable au cours du temps
L’application des modeles a risques concurretégaux de sortie vers les emplois précaires
varie-t-il avec le temps passé en chémage ?
- L'impact des stages sur les durées de chémagdedens d’'un modele de transition
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Analyse spatiale

Objectif :

On abordera dans ce module les deux composantekamdyse spatiale : les méthodes de
représentation cartographigue et de mesure denfegacation spatiale (qualitatives ou quantitatijves
et linterprétation géographique de données écogues ou sociales. Le module définira les
concepts-clés de l'analyse spatiale. Il présent@na panorama des modéles statistiques ou
mathématiques utilisés en géographie. On traitgaéeénent de I'application de I'analyse des données
a la géographie, des mesures de concentrationmd'g@néité spatiale et de polarisation et enfin des
differentes méthodes de zonage. Les participanttrane en pratique les principes de base de la
sémiologie graphique en apprenant a utiliser dgisikls de cartographie.

Contenu :

Le role de la statistique publique dans I'analysepatiale et le diagnostic de territoire
Qui sont les acteurs locaux destinataires de cesdys®es, quels sont leurs moyens
d'intervention, leurs problématiques ? - Les ppaox indicateurs de la connaissance
statistique actuelle des territoires -Panoramaodéits d'analyse (développés dans les sessions
suivantes).

Ouitils et méthodes de la géostatistique
Notions de variable régionalisée, de support, tkceité - Analyse de la variabilité spatiale :
nuée variographique, variogramme - Choix d'un meddPrédiction par krigeage - Apergu
d'autres méthodes géostatistiques : méthodes mmidthles et analyse krigeante, modéles non
stationnaires, simulations conditionnelles.

Outils pour I'analyse territoriale en infra communal
1) Infrastructures géographiques et données pdnfrafcommunal. Zonages, référentiels
géographiques. Géolocalisation de sources adnatiists. Questions de diffusion.
2) Décrire la diversité spatiale. L'approche classi par les zonages : outils et limites.
Approche non zonée : estimation de densité etésdimcaux.
3) Modéliser avec des données spatialisées. Rémmessavec auto-corrélation spatiale,
régressions géographiques.

Modéles et méthodes d'analyse des données bilooadis

Le langage cartographique :
La cartographie a I'INSEE, principe de sémiologierésentation et mise en ceuvre des outils
cartographiques élaborés a I'INSEE, essentiellenentoutils d’analyse spatiale ; lissages,
résultantes vectorielles...
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Analyse des données approfondie

Objectif :

Ce module portera sur les développements récentamidyse des données.

Les méthodes de segmentation constituent une appram-paramétrique de l'analyse discriminante.
Ces méthodes permettent de prendre en compte umd grambre de variables, qualitatives et
quantitatives (arbre de régression) et d'en sélewtir les plus pertinentes. Leur principe est de
segmenter un ensemble d'individus en sous-popnfatiae maniére séquentielle. La méthode CART
sera présentée. Elle consiste a construire un aibagre utilisant le critére d'homogénéité desssou
populations obtenues a chaque nceud (étape), @lagaer cet arbre afin de déterminer une régle de
décision finale.

L'AFM est dédiée aux tableaux individus x variabliess lesquels les variables sont structurées en
groupes (exemple : mémes questions prises a difEfsedates). Les variables peuvent étre
quantitatives et/ou qualitatives. A partir d'un tableau, 'AFM produit les résultats usuels de
I'analyse factorielle (représentation des individdiss variables quantitatives (comme en ACP) et des
modalités des variables qualitatives (comme en A@Mjes résultats spécifiques de la structure des
variables en groupes ; représentation des indivillupoint de vue de chaque groupe, représentation
des groupes etc.

L'AFM Duale est dédiée aux tableaux individus xafles dans lesquels les individus sont structurés
en groupes. Cette analyse fournit une représentatiperposée des G nuages de variables associés
aux G groupes d’individus ainsi qu’une représenaties matrices de corrélations associées chacune
a un groupe d’individus. On peut par exemple amaly&volution a différentes dates des corrélation
entre variables.

La complémentarité entre AFM et classification diindus sera abordée notamment avec la
classification de trajectoires temporelles.

Si les méthodes de classification les plus conmalappliquent a la réalisation de typologies
d’individus, la classification de variables s’avé&galement utile. En effet, 'émergence de bases de
données toujours plus volumineuses confére a lactiéoh des dimensions une place cruciale. Or les
méthodes factorielles (ACP, AFC et ACM) ne répondmas a tous les besoins. Par la création de
groupes de variables corrélées, la classificatiervariables offre la possibilité de construire des
représentants de classes (variables synthétiguas)encore de choisir parmi les variables initiales
celles qui sont les plus représentatives de lagsel (parangons). Ce nouvel ensemble plus restreint
de variables sera plus facilement gérable et indéaple.

Pré-requis :

La révision du cours d’Analyse des DonnéesdEahnée constitue un préalable indispensable.

Contenu :

Segmentation

Méthodologie des méthodes classiques d’analyse faelle
- Analyse en composantes principales
- Analyse factorielle des correspondances
- Analyse des correspondances multiples

Analyse factorielle multiple : AFM et AFM duale
Complémentarité entre AFM et classification d’individus

Classification de variables
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Analyse et traitement des séries temporelles

Objectif :

Il vise & rappeler les concepts liés au traiterdestséries chronologiques. Dans un premier termps, |
séries univariées et stationnaires seront étudiéesnment a I'aide de la méthode de Box et Jenkins.
L’étude de la non-stationnarité permettra, dansdeoxiéme temps, la généralisation aux séries
multidimensionnelles et non-stationnaires au trsnvaes modeles VAR et VECM. Enfin, les deux
dernieres demi-journées seront consacrées a lesd@éralisation des séries.

L’objectif est qu'a l'issue du module le stagiasache modéliser de maniere pratique les séries
temporelles qu’il a & sa disposition. Une largecplaera donc laissée a la mise en pratique de ces
techniques sur données réelles.

L’aspect non stationnaire, trés riche en dévelommes sera étudié plus en détails dans le module «
Compléments de séries temporelles ».

Pré-requis :

La révision du cours de Séries Temporelles Y€ @hnée constitue un préalable indispensable pour
suivre cette formation.

Contenu :

Le traitement de la saisonnalité et les effets deyrs ouvrables
- Introduction
- La désaisonnalisation avec X11-ARIMA et avec TRAIMBEATS
- Introduction & la correction des effets de jourgrables
- Travaux pratiques

Rappels sur la modélisation des séries temporellasivariées
- Introduction
- Quelques outils
- Les modeéles AR, MA et ARMA : définition, estimatictests et prévision
- Travaux pratiques

Etalonnages et introduction & la non-stationnarité
- Introduction
- Définition, estimation et tests
- Les modéles ARIMA
- Travaux pratiques

Introduction aux séries multidimensionnelles : lesnodéles VAR et VECM
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Compléments de séries temporelles

Objectif :

L’objectif est de proposer aux participants de clétgp leurs connaissances dans le domaine des
séries temporelles en étudiant le cas multivatits eas non stationnaire.

Aprés avoir examiné le caractére non standard éiesssnon stationnaires, et observé le caractére
inadapté des tests classiques dans les régregmomsoindres carrés ordinaires, on s'intéresse aux
tests permettant de détecter de telles séries.

Dans le cadre multivarié, on définira la notionadéntégration, et les représentations associées. D
estimations et tests compléeteront le tout.

Pré-requis :

La révision du cours de Séries Temporelles de 2ameée constitue un préalable indispensable. En
outre, il est conseillé d'avoir suivi le module fiermation « Analyse et traitement des séries
temporelles » avant « Compléments de séries teihgmore

Contenu :

Cadre univarié :
- Séries stationnaires et la méthodologie de Baegkins ;
- Séries non stationnaires ;
- Séries avec racines unité : test de Dickey-Fellete Phillips-Perron.

Cadre multivarié :
- Les modéles VAR, et ses propriétés ;
- Quelques résultats asymptotiques ;
- Modéles VAR avec racine unité ;
- Cointégration (estimation et tests variés)

Cas pratiques :quelques exemples seront étudiés pour illustrepd@ss précédents.
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Compléments de modele linéaire

Objectif :

Cette formation a pour objectif de répondre a aestaroblemes liées a la modélisation de variables
continues. Par exemple, le calcul de I'indice dis pécessite une mesure explicite de la qualité d’
produit afin de tenir compte des progres technglogs. Cette mesure de qualité est essentiellement
modélisée a partir de caractéristiques techniquespguvent étre des variables qualitatives ou
quantitatives. De méme, dans les études sur lenuewen grand nombre de variables a la fois
qualitatives et quantitatives entre en jeu. Ungleblemes souvent rencontré est la forte corrdiatio
entre les différentes variables explicatives, éntnat de sérieux probléme de stabilité a la foissda
calibration du modele et dans les prévisions quiéroulent. Un autre probleme souvent rencontré
est la nature aléatoire de certains facteurs. Bangle, le plan d’échantillonnage utilisé pour étud

les entreprises francaises va rendre aléatoirevdeables endogénes associées. La non-prise en
compte du caractere aléatoire de ces variablesrpedifier de maniére sensible I'interprétation des
résultats obtenus.

Dans cette formation, nous aborderons certaindsnigaes permettant de résoudre en partie les
problemes évoques ci-dessus. Dans un premier tentuss abordons I'analyse de la variance,
partiellement vue en®2® année d’ENSAI ; I'approche est entiérement revaesdune optique qui
permet sa généralisation a des cas plus complegedeuxieme point concerne les modeles a effets
aléatoires ou mixtes. La troisiéme partie a pour tel présenter les modéles d'analyse de la
covariance qui mélange a la fois les facteurs eapfs quantitatifs et qualitatifs. Enfin, la quéatne
partie aborde le probléme délicat de régressioneunées corrélées.

Toutes les techniques présentées feront I'objehad’mise en ceuvre sous SAS lors des travaux
pratiques

Pré-requis :

Il est recommandé de maitriser le cours de modedaire de 2" année a 'ENSAI.

Contenu :

Analyse de la variance
« Identifiabilité, fonctions estimables, théoremeGkuss-Markov général
e Facteurs croisés, hiérarchisés et d’interacticnsieédes facteurs par le diagramme de Hasse
e Tests d'un sous-modele, degrés de liberté, testygae, Il et 1ll, comparaisons multiples
e Présentation de la PROC GLM de SAS pour I'analystadiariance (Ismeans, estimate, contrasts,...)

Introduction aux modéles a effets aléatoires et mades mixtes
» Effets fixes, effets aléatoires, modéles a strestale covariance linéaire
« Estimation des effets fixes et des composantea darlance
» Présentation de la PROC MIXED de SAS

Analyse de la covariance
« Facteurs qualitatifs, facteurs quantitatifs, éceitdu modeéle d’analyse de la covariance
+ Test d’égalité des pentes, test d’égalité des aotest
e Mise en ceuvre pratique (TP) avec la PROC GLM de SAS

Régressions sur données corrélées, prévision
* Instabilité de la prévision en présence de fortméarité des régresseurs
« Revues des techniques de sélection de variables
+ Comparaisons des principales méthodes de régrdssisée
e Calibration de modéles par validation croisée
« Utilisation des PROC REG et PLS de SAS

Travaux Pratiques
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Régression sur données catégorielles et donnéescdmptage

Objectif :

La formation se divise en quatre parties :

Dans une premiére partie, nous considérons desisépocatégorielles, c’est-a-dire des variables
représentées par un nombre fini de modalités. pange est dichotomique lorsqu’elle n'a que deux
modalités. C'est le cas lorsque I'étude porte &ocurrence d’'un événement tel que le chémage,
I'apparition d’'une maladie, I'acceptation d’un prit décés d'un patient... Plus généralement, on dit
que la réponse est polytomique lorsqu’elle admasiplrs modalités. Par exemple lorsque I'on
étudie des catégories socioprofessionnelles oulegedifférents stades d’une maladie. Dans ceaas |
variable peut étre ordonnée ou non. L’étude sigtistde ces variables nécessite alors un autre outi
que le modele linéaire. Nous présenterons les rdéthde régression sur variables catégorielles, en
particulier la régression logistique. Nous étudisrtes modeéles dichotomiques, polytomique ordonné
et multinomial.

Dans une deuxiéme partie, la réponse est une lards comptage. Il s’agit donc d'une variable
pouvant prendre des valeurs entieres 0,1,2... Céblas jouent un rdle important dans de nombreux
domaines (science sociale, génétique, épidémiglagisurance). Ce sont par exemple le nombre
d’accidents d’un individu, le nombre de pannes d'umachine, le nombre d’enfants d’'un foyer...
Encore une fois, I'étude de telles variables sartcddre du modele linéaire classique. Le cours
traitera donc des méthodes de régression sur \esiatle comptage. Nous étudierons plus
particulierement le modele de Poisson et le modét@mial négatif.

Dans une troisieme partie, nous verrons que legssémpns sur variables catégorielles et sur vasabl
de comptage sont des cas particuliers d’'un modéte yaste : le modéle linéaire généralisé. Nous
définirons ce modéle et nous en présenterons figseatites propriétés.

Dans une derniére partie, nous considérerons daséds longitudinales, c'est-a-dire des variables
observées plusieurs fois sur des mémes individiispeut s'agir d'études réalisées a différentes
périodes sur un méme échantillon. Nous étendréoois ks études précédentes du modele de Poisson
et du modele logistique dans ce cadre des dongpétes.

Les différentes méthodes introduites durant ce sagront accompagnées d’exemples. Nous
présenterons également les procédures SAS cordsmoaux modéles étudiés.

Pré-requis :

Révision du cours de Modéles de Régresdim#™ année.

Contenu :

- Données catégorielles exemple d’introduction ; la régression logistique@e ; la régression
logistique multinomiale ; la régression logistiquelonnée ; la régression logistique pour les ermguét
cas-témoins ; les tables de contingence

- Données de comptage contexte ; la régression de Poisson ; la surdigpersla régression
binomiale négative

- Une généralisation : le modéle linéaire généralisé définitions ; les propriétés du modéle
linéaire généralisé ; illustrations

- Modélisations longitudinales :la méthode GEE ; données catégorielles longitudghadonnées
de comptage longitudinales
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Théorie des indices de prix

Objectif :

L’objectif de ce module est de relier la pratiqéaethéorie des indices.

Il s'orientera principalement vers les indices tengts de prix, mesure de l'inflation, sans excldes
exemples provenant d’autres domaines.

Ce module bénéficiera de I'expérience de I'harmatiosm européenne des indices de prix a la
consommation acquise a partir de la fin des an@@es des débats autour des effets de substitetion
de l'effet qualité du milieu des années 2000.

Une journée de cette formation sera consacrée @régentation des deux indices principaux de
I'INSEE, a savoir I'indice des prix a la consomanatet I'indice des prix a la production.

Pré-requis :

Connaissance de la théorie microéconomique du camsteur et des modéles wigression.

Contenu :

Une apparence simple, mais beaucoup de questionssrspend

- Un panier fixe dont on suit I'évolution de laeal selon I'évolution des prix des ses composahiesice de
Laspeyres. Une vision orientée par les possibitigsollecte.

- Mais ce qui parait simple ne l'est pas : l'effetstructure illustré par le GVT des salaires ;puobléme
d’'agrégation, quel indice choisir : Laspeyres, BhasJevons....

- Une réponse, le chainage : le biais résolu pahdénage : mise a jour des pondérations ; le iiizduit par le
chainage : le Bouncing . L'intérét de la moyenneng#rique. D’autres pondérations pour éviter lasbide
chainage.

- Chainage et soldes .

Refondation théorique

- L'approche mathématique : la décomposition deleur en volume x prix, l'intégrale sur le contde la
courbe de consommation et I'indice de Divisia.

- L'approche économique : l'indice a utilité camse.

- L'unification des approches mathématiques ehénuques

- Les hypothéses qui sous-tendent les indicesrigsies a la lumiére de I'approche théorique.

- Introduction du plan de sondage, conséquencda pondération.

- Liste des indices connus Laspeyres, Paascherkimoyenne géométrique, le Tornqvist, le Balk-tNal

- Introduction éventuelle selon le temps dispanibl'approche axiomatique.

- Les possibilités futures offertes par les nouxeaodes de collecte.

Principales difficultés d’un indice de prix a la caasommation

- L'effet qualité : un mal théorique nécessairaieltes méthodes : remplacement en équivalent, rdidsble,
recouvrement - méthodes hédoniques (indicatricpoeatie ou prix de base) ; les enjeux : le rappodkin et le
contre-rapport de I'Académie des sciences ; uneimmegnérale: les IQIl proposés par Eurostat ; tedyits
saisonniers ; large champ : principalement les ytedrais et I'habillement ; fortes variations deslices ; un
probléme théorique : «la saison moyenne n’exisg® pastimation d’'un Paasche par la méthode dewrdtrou
imputation des prix hors saison.

Cadre légal et I'expérience internationale

En France : instruments contractuels mais laiggace a la négociation - le cas particulier du ¢gbr@glements
europeéens, les principaux textes de I'lPCH - norRids ; d’autres organisations et d’autres indices peu de
vocabulaire anglophone ; des sites utiles.

Les indices francais de prix a la consommation etla production

- Indice des Prix a la Consommation : conceptsnopes méthodologiques, couverture, pondérations,
organisation de la collecte, échantillon, méthodecdicul, remplacement de produits, analyse (IP€3,3SJ,
IPC des ménages modestes, IPCH), diffusion.

- Indice des Prix a la Production : des concepgts & la nature de l'indicateur (prix, transactigmeduits) ; les
différents usages de l'indice et l'introduction séhuente de variantes (comptabilité nationaleietda base vs.
Indexation de contrats et prix de marché) ; l'oiggtion particuliere de I'enquéte en deux phasaadins et
pondérations puis suivi des prix) ; le traitemeat'dffet qualité en pratique dans OPISE ; lesdrdide prix de
production a I'étranger.
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Approche non standard en régression

Objectif :

L’analyse de la liaison entre variables observge&lles soient continues ou catégorielles, est une
des bases de l'analyse statistique. Elle présupfoos#éfinition par le statisticien d’un modéle
paramétrique qui fixe les liaisons existant engs eariables, et requiert ensuite un travail ctpgsi
d’ajustement aux données, via les techniques esuellestimation et de tests. Le célébrissime
« modele linéaire gaussien » est I'exemple typdgieette démarche.

Depuis une vingtaine d’années ont été développéesethniques non paramétriques qui n'imposent
aucune condition sous jacente quant a la forme dei Ides observations. L’objectif de la formation
est ainsi de faire un tour d’horizon de ces tedmesget de leurs apports ou limites quant aux
techniques paramétriques appartenant a la boitila du statisticien. Une attention particuliéezas
donnée lors de la formation a la mise en ceuvragpmatde ces techniques. Le développement de
bibliothéques de fonctions, ou « packages », dansatire du logiciel libre R permet, en effet,
d’envisager I'implémentation des techniques d’eation non paramétrique et leur comparaison aux
techniques paramétriques usuelles.

Pré-requis :

Une relecture du cours de Statistique non paragu&r(ENSAI 2) est conseillée. Il existe divers
ouvrages présentant les techniques d’estimatioanpétriques. Parmi ceux-ci, notons les ouvrages
récents de Li et Racine (2007), Nonparametric Eswidcs, Princeton University Press, et Ahamada
et Flachaire (2008), Econométrie Non Paramétrigeenomica.

Contenu :

La formation sera organisée chaque jour en deupgebes matinées seront consacrées a un courdurgemt
les techniques non et semi paramétriques et leogiptés. La mise en ceuvre de ces techniquesdiismsteée,
lors des aprés midi, a partir d’exemples traités aulinateur en utilisant le logiciel libre R ouffdrents
« packages » ont été écrits permettant I'estimateomodeéles non ou semi paramétriques.

D’ou le plan de cours :

- lére apreés midi : introduction et rappels sustifeation non paramétrique d’'une densité de prdib@abi
(histogramme et estimateur de Parzen et Rosenblatt)

- 2éme jour : (1) le matin, estimation non paraigpétr d'un modele de régression (estimateur de Ngdaget
Watson et polynémes locaux) et (2) I'aprés miditiation au logiciel R et estimation de la densit@artir de
données simulées et de données de salaire.

- 3éme jour : (1) le matin, estimation de la dénsiinditionnelle et de la fonction de répartitidn(2) I'apres
midi, estimation non paramétrique de modéles deessipn a partir de données simulées et application
données de salaire lors de I'estimation de fonali®gain.

- 4éme jour : (1) le matin, tour d’horizon sur &ggproches semi paramétriques (modéles partiellelinéatires,
modéles additifs et modéles a indices simplesRet’'dprés midi, applications dans le cadre detibeation
d’une fonction de prix hédoniste.

- 5éme jour : le matin, projet par les participanta formation mettant en ceuvre des techniques peedant la
semaine.

Lors de chacune de ces études réalisés, seront erséumiére les convergences et divergences détatss

obtenues selon les approches paramétriques classfoggression linéaire ou modélisation logit) elles que
auront été introduites lors de la formation, poadéliser les données.
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Statistique bayésienne

Objectif :

L’approche bayésienne de la statistique conndihéure actuelle un essor considérable notamment
grace aux progres de l'informatique et des méthodegériques de type MCMC. Lorsque I'on réalise
une étude, on a souvent des informations a pri@vgnant soit d’études antérieures soit d'avis
d’expert. La statistique bayésienne permet d'ailises connaissances a priori et de les combiner
avec l'information apportée par les données poterabune information a posteriori. La statistique
bayésienne est également trés utilisée dans lez-anatyses, c'est a dire les analyses qui mettent
ensemble plusieurs études réalisées dans des ioosdjparfois différentes pour en extraire de
l'information avec une meilleure précision.

Au cours de la formation nous nous efforcerons aleparer les avantages et les inconvénients de
I'approche bayésienne par rapport a I'approchesitias (ou fréquentiste).

Toutes les notions abordées seront illustrée dd&des logiciels WINBUGS ou SAS.

Contenu :

Le paradigme bayésien (1 journée) :
- Exemple introductif ;
- La formule de Bayes ;
- Lois a priori, lois a posteriori ;
- Choix des lois a priori, lois informatives, loisn informatives, lois conjuguées.

Lois a posteriori (cours %2 journée, TP %2 journée
- Nécessité de recourir aux méthodes « computaiiesn> pour calculer la loi a posteriori ;
- Initiation aux méthodes MCMC (chaines de Markaw l[donte-Carlo) ;
- Mise en ceuvre avec le logiciel Winbugs.

Méthodes d’estimation bayésiennes (cours %2 journé€P %2 journée)
- Rappels de théorie de la décision ; notions ddigteurs ;
- Comparaison des estimateurs bayésiens et frisfesn
- Intervalles de crédibilité ;
- Mise en ceuvre avec Winbugs.

Modeles de régressions bayésiens (TP, % journée)
- Analyse bayésienne des modeéles de régressionplusscourants (régression linéaire, logistique,
poisson) ;
- Applications a I'aide du logiciel Winbugs et Sf8océdures expérimentales).

Tests bayésiens (TP, % journée)
- Notions de tests bayésiens, facteur de Bayes ;
- P-value versus Q-value.
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| NFORMATIQUE

Les modules du domaine Irformatique» contribuent & un objectif commun : la
maitrise, par les participants, du traitement aattoqme de I'information dans ses différentes
phases : extraction, analyse, stockage, restitu@@nqui nécessite, de leur part, une bonne
compréhension des méthodes de conception de systBim®rmations statistiques.

% Compléments de bases de données 40
% Compléments de SAS 41
% Datawarehouse - datamining 42
% Réseaux et sécurité 43
% XML 44
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Compléments de bases de données

Objectif :

Ce module s'inscrit dans le prolongement du coeBages de donnéeg deuxieme année. L'objectif
de cet enseignement est d'élargir les connaissamegerrogation des données et de présenter les
évolutions des modéles de données utilisés.

Les limites de linterrogation des Bases de Donngsationnelles avec SQL sont rapidement
atteintes, pour étendre les possibilités d'inteatimy les requétes SQL sont intégrées au sein d’'un
programme écrit en C, C++ ou JAVA.

Ceci nécessite d'utiliser des outils particulidts,seront présentés dans ce module en utilisant le
langage de programmation d’'ORACLE PL/SQL.

D’autre part, dans ce module seront présentésrtdstectures 3-tiers, le client-serveur et les SGBD
distribués. Les constructeurs de SGBD relationétdadent leurs systemes pour permettre la gestion
d’'objet (SGBD objet-relationnel). Les dernieres emgions d'Oracle dans ce domaine seront
également étudiées.

Contenu :

1. Rappels
1.1. Le modéle relationnel normalisation ; algeébre relationnelle.
1.2. Le langage SQL création de tables ; interrogation ; mises a jour.

2. Bases de données sécurisées
2.1. Introduction & la protection des SGBD
Mécanismes de protection d’'un SGBD ; types ddigaks de contrble d'acces
2.2. Protection des SGBD : mise en oeuvre d'une [iajue de sécurité
Introduction ; architectures de sécurité; graritfdarde [linformation; choix des
classifications ; polyinstantiation ; décompositides relations ; composants de sécurité
Oracle

3. Tuning (Optimisation des bases de données)

L'objectif de ce cours sur le "Tuning" des basesddenées est de permettre de maitriser les
notions fondamentales gouvernant l'obtention defopmances. Pour cela, nous détaillerons
quelques briques internes des SGBD relationnelsaviir les briques assurant la gestion du
contrdle de concurrence et de la reprise sur pafimeexation et I'optimisation de requétes. Ce
cours comportera aussi des travaux dirigés ou résmverons des cas d'écoles, exemplaires de ce
gue vous pouvez rencontrer dans le monde réedt Ingortant de noter que ce cours n'est pas une
mise en pratique sur tel ou tel SGBD du commeroaus nous focalisons sur les principes et non
sur les manieres dont le Tuning se fait ici ou la.

4. Tatouage de bases de données
Aujourd’hui la copie des données est tres facidej en facilite le vol. Le tatouage des données
permet de les protéger, son principe consiste lecates informations "invibles" dans les données
de facon a les identifier lorsqu'elles ont été eslé
Plan de cette partie :
4.1. Problématique
4.2. Modélisation
4.3. Caractéristiques du tatouage
4.4, Attaques
4.5. Interprétation géométrique
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Compléments de SAS

Pré-requis :

Un bon niveau en SAS de base (étape DATA) et ehadétde programmation est indispensable.

Contenu :

[) - Macro-langage
Le macro-langage est un langage de programmatiopegmet d'écrire des blocs d'instructions mis émuire
pour étre rappelé a tout instant. Quelques plusndaro-langage : amélioration des possibilités dgdge de
base, rapidité et simplicité des applications,isaflon de programmes paramétrés, réalisation dgrgmmes
SAS a insérer dans des traitements répétitifs.
A) Introduction
Eléments du macro-langage ; fonctionnement du gesre macro
B) Macro-variables
Création ; appel et résolution
C) Macro-fonctions
Catégories de macro-fonctions
D) Macro
Définition ; paramétrage ; environnement de réféeen
E) Macro-instructions
Macro-instructions générales ; macro-instructidass une macro
F) Interfaces
Lien avec I'étape DATA
G) Compléments
Macro-quoting ; deboggage ; gestion des macros
II) - SAS IML
SAS/IML (Interactive Matrix Language) est un langate programmation matriciel interactif. Ce langagetrés
flexible et ses capacités de traitement sont inapées. L'intérét d'utiliser ce module de SAS est la
programmation directe en éliminant la plupart deécHications itératives (boucles), appels & dessoutines
mathématiques, déclarations de variables, etc.
Introduction : principe, fonctionnement
Le langage SAS/IML
+ Définition d'une matrice
« Création de matrice
« Principaux opérateurs
« Différentes instructions : instructions de contr@ar exemple IF-THEN-ELSE), fonctions et commandes
e Gestion des valeurs manquantes
Travailler avec des matrices
» Saisie et génération de matrices
« Opérateurs binaires, sous-matrices, réduction decas
e Tutoriel : régression linéaire
Graphiques sous SAS/IML
Applications statistiques
» Corrélation
* Résolution de systemes non-linéaires par la métHedeewton
e Programmation linéaire et quadratique
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Datawarehouse - Datamining

Objectif :

Datawarehouse Les différentes composantes d'un entrep6t de densg®t présentées en utilisant
un cas concret de mise en place d'un entrep6t.spésificités de chacune des composantes sont
illustrées avec certains produits du marché. Un kst fait entre les connaissances théoriques
acquises a I'Ensai et leurs utilisations dans cheacdes composantes : alimentation, stockage et
restitution.

Une place importante est accordée a la présentdéisribases de données multidimensionnelles. Une
premiére partie est consacrée a la modélisationitenkes différentes opérations sont présentées.
Cette présentation se termine par une étude dejwiapermet de mettre en pratique ce type de
systeme, I'outil utilisé est celui d’Oracle.

Datamining : Le DataMining se présente comme une discipline @anfluents de la statistique
"classique” (modélisation, imputation, classifioati ...) et des méthodes “informatiques" de
traitement des données (arbres de décision, réskangurones, raisonnements basés sur la mémoire,
cartes auto-organisées, ...). Elle emprunte a ees sphéres pour construire des modéles explicatifs
mais surtout prédictifs (des scores).

Les techniques nouvelles du Datamining : un bref@pthéorique, des exemples de résultats.

Mise en oeuvre du Datamining : les outils existat#ss SAS/BASE et SAS/STAT ; un outil dédié :
SAS ENTERPRISE MINER (SAS/EM)

Aprés une rapide présentation des qualités et @ésuid de SAS/EM, et de son principe de
fonctionnement, l'essentiel de l'apprentissage agreulé autour d'un TD sur les données utilisées
dans le cours Datawarehouse et consacreé a |'étafvoctun modeéle.

Contenu :

Datawarehouse
1) Exemple de mise en ceuvre d’'un entrepdt de donrgge
1.1 Présentation générale du Datawarehouse : ti@ini’'un entrep6t de données ; concepts de base ;
vision globale de I'architecture
1.2 Exemple de construction d'un entrepét de dosiaéeCrédit Du Nord : les différentes étapes diepro
les problemes rencontrés
2) Bases de Données multidimensionnelles
2.1. Concepts de base: contexte d'un datawarehodénition ; architecture technique d'un systéeme
décisionnel ; méthode de modélisation
2.2. Les architectures OLAP
2.3. Les principaux éditeurs
2.4. Etude pratique
3) Exemple d'utilisation des bases de données mditinensionnelles a I'lInsee :
3.1.Le projet Pélican :généralités ; concepts et référentiel de Pélickss; données : consultation,
utilisation ; quelques cubes de Pélican ; architecinformatique de I'application ; bilan sur lligation de
Pélican.
3.2. Le projet EDL (Entrep6t de Données Locales)
4) Mise en pratique des bases de données multidingonnelles :Utilisation de Palo et Excel

Datamining
5) Présentation générale du Dataming le concept de DataMining : historique ; buts ; roéitiogie ; intérét
dans une étude statistique "normale"
6) Mise en ceuvre du dataming (1 journée)
6.1. SAS et le DataMining : les procédures staists au service du DataMining ; l'intérét d'uneriiace ;
un outil spécialisé : SAS Enterprise Miner ; legr@sioutils de DataMining
6.2. Découverte de SAS Enterprise Miner sous fae&D sur des données d'assurance automobile
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Réseaux et sécurité

Contenu :

De plus en plus d'applications migrent ou sont c@scdans un environnement ouvert, utilisant les
technologies IP (Internet Protocol) et les difféserservices applicatifs existants dans cet
environnement. Cette ouverture induit des risques/@ux vis-a-vis de la sécurité des données et des
applications, en terme de confidentialité, dispditébet intégrité.

Ce module prévoit une sensibilisation aux risquedorimatiques (réseaux, systémes ou
organisationnels) et la formation aux différentshhiques permettant de limiter ces risques.

En particulier, ce module prévoit d’acquérir deiarts de base sur le fonctionnement des réseaux (en
particulier, IP Internet Protocol), des servicesN@ telnet, FTP, SNMP, SMTP, HTTP, HTTPS,
IPSEC, etc) et les bases de sécurité nécessammsalf, cryptographie, etc) pour aborder la mige e
place d’'applications dans un domaine ouvert (lrgtaBxtranet, Internet).

Ce module prévoit, de plus, une présentation deévabilités « classiques » des systémes
d’exploitation ainsi que les principes d'une proime active d'application en production (veille
technologique et détection d’intrusion). Ces pipesi permettent d’assurer le maintien de la sécurité
des applications au quotidien.

Contenu :

1) Introduction a la sécurité des systémes d’infortion.
1.1. Pourquoi une politique SSI : a) Les risquesoarus ; b) I'environnement juridique dans lequaVaille
'INSEE
1.2. Classification des données
1.3. Administration de la SSI

2) Réseaux IP et sécurité

2.1. Présentation des réseaux IP : a) Rappeldsermet ; b) Rappels sur les protocoles TCPIEPmodele
OSl| et TCP/IP ; caractéristiques IP, TCP, UDP, ICMPprincipaux protocoles applicatifs ; les
vulnérabilités des protocoles ; typologie des aisgréseaux ; les attaques de niveau applicatiS(DN
Mail, WWW) ; introduction a IP V6.

2.2. La sécurité des réseaux IP : solutions : &pdinction aux principes de sécurisation des achites
réseaux : cloisonnement ; translation d'adressescepts des Firewalls ; b) Quelle sécurité darg qu
équipement ? Hubs ; switchs ; routeurs ; firewaP&xy applicatif.

3) Cryptographie
3.1. Mécanismes de base de cryptographie : a)r€mmiént symétrique : principes et applications sietsl
(RC4, DES, AES) ; b) Chiffrement a clés publiqugsincipes et applications (RSA, Diffie-Helmann,
ECC) ; c) Signature : principes et exemples de miisesuvre (MD4, SHA, DSA)
1.2. Systemes cryptographiques : sécurisation deoqoles réseaux : SSL IPSEC ; sécurisation de la
messagerie : PGP ; infrastructure de gestion de; @éotocoles d’authentification : Kerberos, Sétur
etc.

4) Vulnérabilités applicatives :
4.1. Vulnérabilités des logiciels
4.2. Programmes malveillants (virus, chevaux de€lra)
4.3. Seécurisation des systemes d’exploitation
4.4. Seécurisation des applications

5) Détection d’intrusion
5.1. Introduction a la détection d'Intrusion
5.2. Méthodes de détection d'intrusion
5.3. Les systemes de détection d'intrusion (IDS)
5.4. Faiblesses des systemes de détection d'mtrusi
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XML

Objectif :

Les objectifs de ce cours sont de donner aux éitglias connaissances techniques nécessaires pour
appréhender le langage XML et ses applicationgeraet valider des documents XML, modéliser des
données métiers avec une DTD, avoir une visionaoble I'environnement XML, manipuler des
documents XML avec DOM, utiliser XSLT pour transfar et afficher des documents XML, utiliser
XML Schema pour structurer les données, avoir uisev globale de l'utilisation d'’XML dans
différents domaines. De nombreux exercices illugttapprentissage technique de XML.

Pré-requis :

Un léger rappel du langage html sera fait en ddbubrmation mais il est préférable de connaitre ce
langage pour suivre ce cours (CSS serait un plus).

Contenu :

L'environnement XML
- Le concept
- Le langage XML
- LaDTD
- SAX & DOM
- XPath
- Le langage de style XSL
- Les autres standards
- XML Schéma

Les applications d'’XML
- La configuration d’applications
- La publication de données
- L’échange de données
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ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL

Les enseignements du domainEnwironnement professionmelont pour but de
favoriser l'acquisition des compétences nécessasies’exercice des fonctions de
responsabilité dans les domaines suivants : diffusie données statistiques, encadrement,
réalisation d’études, et administration de projets.module est plus spécifiquement destiné a
aider les stagiaires dans la rédaction de leur nrémpoofessionnel.

% Anglais 46
% Analyse des organisations a7
% Management et administration de projets 48
% Ecrit & oral : techniques de I'exposé 49
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Anglais

Objectif :

Ce module est concu pour faire progresser les nive&xpression et de compréhension orales des
attachés afin de leur permettre une communicaigé#ea

I a également pour but d’approfondir les connaisea culturelles du monde professionnel et
quotidien anglo-saxon

Contenu :

I) General English
Oral expression
1. Role plays
2. Expressing opinions
3. Présentations
4. Public speaking
5. Predicting
6. Negotiating/arguing
Oral comprehension
7. Radio programmes
8. Television news and documentaries
9. Film excerpts
Written comprehension
10. Film Reviews
11. Newspaper articles
12. Excerpt(s) from literature

II) Themes

Cinema : documentaries and fims

Meetings and Negotiating/Decision Making
Currents events : TV news and newspapers

[11) English for Statistics :Analysis of Complex Suvey Data

1 Overview of complex surveys (sources of errondmanization theory, complex designs,
complex estimation problems, nonresponse, calimati

2 Model-based estimation and inference (issuesadefing with survey data, checking for
sampling effects, accounting for sampling desigmjuting)

3 Design-based estimation and inference (lineaozamethods, fitting regressions to
survey data, random groups, jackknife, balancedateul replication, software)

4 Comparison of methods

46



Analyse des organisations

Objectif :

Comprendre les régles de fonctionnement et/ou ddfodgtionnement de groupements organisés comme les
entreprises ou les administrations ou toute uniéiosorganisationnelle de travail, tel est I'objeate cet
enseignement. Le module rappellera les grandestatiens de la sociologie des organisations eaceta les débats
théoriques suscités par la rationalisation desdgmrorganisations : comment identifier un dysfamstiement et
accroitre les performances d’'une organisation ?2l€aeont les stratégies des différents acteursraniznt sont
articulées la division du travail et la coordinatides activités ? Comment circulent les innovattentnologiques ?
En quoi consistent les frontieres d’'une organisatfoQuels sont les rapports entre une administrgo une
entreprise) et son environnement ? Le module fppeelad la comparaison d’organisations ainsi quaadlyse de
situations concrétes de travail. Il sera organigéwa de la présentation de cas concrets comméfdanme d'une
grande organisation, le perfectionnement d’uneneldyie, le lancement d’un nouveau produit ou kation d’'un
établissement, la fusion d'unités, mais aussi autleuquestions relatives a la réglementation dvatrau toutes
autres réformes conduisant I'organisation a repebasiculation et le fonctionnement de ses congss. Ce
module sera également I'occasion de présenterdfosgtion en mode projet et la pratique de la dénheag maitrise
d’'ceuvre locale en organisation du travail » (Maménée a I'insee dans le cadre des projets.

Contenu :

L'approche empirique des organisations
Une organisation = une « action organisée » quasactérise toujours par une division et une coaitehn
du travail, un découpage de la structure et une emisliaison, un systéme de pouvoir et de contrbie,
stabilité relative et des éléments évolutifs :Hats et les frontiéres. L'organisation est en padtiterminée
par des facteurs contingents : I'age et la taille igflue sur la complexification de l'organisatiota
technologie, la nature de I'environnement, le creteulturel et la stratégie et les relations exasr

Les différents repéres et théories sur I'organisatin
1. L'école classique des organisations — L'appraetimnaliste : I'organisation scientifique du tadly, la
rationalisation de I'administration ; le modele ®aucratique — 2. L'école des relations humaines -
L'approche psychosociologique : les expériences dies ateliers de Hawthorne ; la théorie des besgtin
des motivations — 3. L'école néo-classique desrosg#ions - L'analyse concurrentielle : les masice
positionnement ; I'excellence — 4. Les théoriedadeontingence — L’analyse de I'environnement luiece
de la technique ; l'instabilité de I'environnement5. La sociologie des organisations — L'acteuteet
systeme : I'analyse stratégique — Pouvoir et adtgrhéorie des conventions — Mondes et accatusorie
de la traduction — Coopération et traduction ; idérau travail et culture d’entreprise — 6. Lathgse de
Henry Mintsberg : perspectives rationnelle, corgimtg et politique ; théorie des configurations

Les évolutions des organisations
1. La remise en cause du modele taylorien et I'gerare de nouvelles formes d'organisation du travail
critique du taylorisme dans les sociétés industsedvancées ; une évolution progressive des @aj@oms
du travail productif ; une évolution de la conceptet du fonctionnement de I'organisation indufiieu
commerciale - 2. L'évolution des structures d’eptiges et d’organisation : les structures classiques
structures plus récentes par projet ; les strustonatricielles ; les structures en réseaux - 3.nhedéles de
gestion et de prise de décision : le modéle classida distinction entre différents types de déaois ; vers
un modele plus sociologique mettant en évidengeded'interactions existant entre les différentsearcs
intervenant dans le processus décisionnel - 4.nugstions du travail : le modéle du poste de tigvai
modeéle compétence ; le passage de la logique de dedravail a la logique de compétence

Les pratiques d'analyse et d'action visant a introdire et conduire des processus de

changements au sein des organisations
1. Les grands types de méthodes : I'analyse daitrales circuits et processus, systeme et stiegi 2.
Les étapes d'une démarche de conduite de projehdegement organisationnel : la formalisation de la
problématique organisationnelle (la clarificatioesdobjectifs ; la recherche des points d’appuiaet |
décision ; le choix de la communication) ; 'anayde la situation et le diagnostic organisationral
recherche et le choix de solutions ; la mise enresdu projet de changement organisationnel ; & i
I'ajustement du projet - 3. L’'accompagnement desigements organisationnels : les conditions desitéus

La démarche Maiol appliquée dans le cadre des prdga I'INSEE

1. Lorganisation en mode projet — 2. La prise en cmge I'organisation du travail a I'lnsee — 3. La
démarche Maiol : contexte, objectifs, acteurs, &afvrables, bénéfices...
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Management et administration de projets

Objectif :

Ce module doit permettre aux participants d’amélideurs compétences dans la conduite de projets.
Le module mettra d’abord en valeur les élémentgssaires a la conception d’un projet : analyse de
la mission, mise en place du dispositif, planificat pilotage, indicateurs d’évaluation et maitriles
colts puis il présentera les apports du managemans le domaine dela délégation, de la
communication et de la gestion des compétencesndd@ule se termine par la présentation de la
conduite de projet a L'Insee. Les participants attfe@ccasion de mettre en pratique certains agport
théoriques grace a des études de cas ou des esditiités..

Contenu :

ADMINISTRATION DE PROJETS :

Phase introductive du cours
- Projet : définition et enjeux
- La gestion de projet
- Acteurs et responsabilités

La methodologle de conduite de projet
Fondements de la méthodologie
- Découpage et cycle de vie d'un projet
- Organisation du projet
- Gestion et pilotage
- Assurance et maitrise de la qualité
- Communication et conduite du changement

Détails des étapes et outils d'aide a la décisiossociés
Phase 1 : Etude de faisabilité ou étude préalable
- Phase 2 : La sélection du scénario
- Phase 3 : La conception
- Phase 4 : La réalisation
- Phase 5 : La fin de projet

MANAGEMENT :

On s’attachera dans un premier temps a :
* définir le management par projet,
« l'intégrer dans la représentation que chacun aahagement,
» mesurer la part du management par projet dangahdsation actuelle,
« d'échanger sur les atouts, les limites d'un ted tygp management.

LA CONDUITE DE PROJET A L'INSEE
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Ecrit & oral : techniques de I'exposé

Objectif :

Ecrire pour étre lu... et entendu

Pré-requis :

Cette formation commence par un rappel des « Tgabsi rédactionnelles ». Avoir suivi cet
enseignement en formation initiale ou continueuagblus mais n’est pas indispensable.

Contenu :

Cette formation commence par un rappel des tecbrigtdactionnelles, en particulier sur la structure
des textes.

Elle enchaine sur les techniques de l'exposé dmd. premiéres portent sur les vecteurs de la
communication orale : les attitudes, les gestés &ix.

Sont ensuite abordés les principes qui doivent-sEndre un exposé : une pensée organisée, une
structure visible, un discours illustré, répétéméd a son public.

Le bon usage des diaporamas fait I'objet de laidegrséquence.

Au cours de la formation, les participants sont emnissituation d’exposé afin d’appliquer les régles
qui président a une prestation orale efficace,faitaen termes de forme et sur le fond.

A préparer avant la formation :

Les participants devront préparer un exposé d'uméedde 3 a 5 minutes sur un sujet de leur choix,
personnel (vacances, hobby ou livre préféré...).

Pendant la formation, ils batiront un exposé pmifemel d'une durée de 10 & 12 minutes. Pour ce
faire, les participants devroptévoir la documentation nécessaire

Remarqgue : pour chaque exposé, les participantsgrawtiliser un diaporama.
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