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9.30 — 9.45 : Enregistrement, petit déjeuner et café

9.45 — 10.15 : Discours d’accueil

- Alain Charraud, Directeur de 'ENSAI

- Patrick Savidan, Président de I'Observatoire des inégalités
- Marie-Anne Chapdelaine, Adjointe au Maire de Rennes

10.15 — 12.45 : Conférence inaugurale

Discrimination et inégalité : définition Iégale et mesure statistique

Président : Jean LAINE (Murat Sertel Center for Advanced Economic Studies)

- Julien Pouget (CREST-INSEE): Mesurer les discriminations

- Gwénaéle Calves (Université de Cergy et Ceri) : « Prouver statistiquement »

une discrimination

- Alain Trannoy (EHESS) : Le voisin est roi : Un test de la discrimination sur le
marché du logement

12.45 — 14.00 : Déjeuner

14.00 — 16.00 : 1ere session pléniere

Inégalités et discriminations en Europe

Président : Christian BAUDELOT (ENS)

- Renato Carmo (CIES, Lisbon University Institute/Observatory of Inequalities) :
Education au Portugal : une persistance des inégalités.

- Marton Medgyesi (Tarki Social Research Institute, Budapest) :
Mesure des inégalités et des discriminations en Hongrie

16.00 — 16.15 : Pause café

16.15 — 18.30 : 2éme session pléniere

Ecart de salaire et sélection sur le marché du travail

Président : Laurent DI CARLO (ENSAI)

- Dominique Meurs (Université de Paris Ouest et INED) : Enfants,
interruptions d’activité des femmes et écart de salaire entre les sexes

- Michal Urdanivia (CEE): Discrimination intersectionnelle sur le marché du
travail : le cas du sexe et de I'origine ethnique

- Pascale Petit (Université d’Evry et TEPP) : Discrimination a I'embauche des
Jjeunes franciliens et intersectionalité du sexe et de I'origine ethnique : les
résultats d’un testing / Discutant : Geert Demuijnck (EDHEC)

18.30 : Cocktail
20.00 : Diner

Vendredi 10 Décembre

9.00 - 9.30 : Petit déjeuner

9.30 — 11.30 : 3éme session pléniere

Inégalités, discrimination et santé

Présidente : Mireille ELBAUM (CNAM)

- Mareva Sabatier (Université de Savoie), Eric Delattre (CREST-ENSAI) :
Santé et trajectoires sur le marché du travail : I'impact des inégalités

- Sandy Tubeuf (University of Leeds), Florence Jusot (Université Dauphine
et IRDES) : Inégalités des chances en santé : une étude sur la France et
le Royaume-Uni

- Christine Le Clainche (CEE et LAMETA), Jerébme Wittwer (Université
Dauphine et LEDA) : Inégalités de santé, responsabilité et compensation :

une comparaison européenne

11.30 — 11.45 : Pause café

11.45 — 13.15 : 4eme session pléniere

Immigration et discrimination

Président : Francois HERAN (INED)

- Yael Brinbaum (Université de Bourgogne/IREDU et INED) : Les parcours
scolaires des descendants d’immigrés : inégalités et sentiment de
discrimination

- Beatriz Padilla (CIES, Lisbon University Institute) : Jeunes d’origine
immigrée : Persistance des inégalités et des désavantages pour les
nouveaux citoyens européens

13.15 - 14.30 : Repas

14.30 — 16.00 : 5eme session pléniere

Perception des discriminations

Président : Jean-Christophe DUMON (OCDE)

- Christelle Hamel (INED) : Enseignements de I'enquéte TeO

- Gérard Bouvier (INSEE) : Quelques enseignements de 'enquéte
Handicap-Santé

Information :
Cédric Rio : c.rio@inegalites.fr +33(0)1 40368694
Marc-Arthur Diaye : marc-arthur.diaye@ensai.fr
Inscription : www.ensai.com

Cette conférence bénéficie du soutien du
programme communautaire pour 'emploi et la solidarité sociale
— PROGRESS (2007-2013).



